
弊社は女性労働者に対する活躍の推進に関する取り組みを、下記のように計画し実施 

致します。 

 

記 

■ 達成しようとする目標 

 ・令和 2年度までに女性管理職 2名を登用する 

■ 行動計画内容 

 ・一般職等の職務範囲の拡大・昇進の上限の見直し・待遇改善を図る 

 （実施時期）令和元年 8月～ 

 ・キャリアアップの為の研修制度の整備と運用 

 （実施時期）平成 28 年 6 月～ 

■ 行動計画の計画期間 

 ・平成 28 年 4 月 1日から令和 3年 3月 31 日まで 

以上 
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